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رسالتنا
مـــــــــوقنين بتحقيـــــــــق نجـــــــــا  المشـــــــــاري  

المؤسســــــية فــــــي شــــــركتنا كونهــــــا  ات 

أسلوب مميز فـي مجـال تقـديم الخـدمات

لعـام الاستشارية على صـعيد القطـاعيين ا

ــــــق أف ــــــل  ــــــلال تطبي والخــــــاصلا مــــــن خ

الممارســات العالميــة مــن قبــل مــو فين

 وي كفــــــارة وخبــــــرة وقــــــدرات مهنيــــــة 

..بمختلف المجالات

قيمنا
فريــــق |الوضو   |النزاهة|الجودة |الشغف 

العمـــل

رؤيتنـــــا
جـودةلا شبكة محاسبية متسقةلا عاليـة ال

معترف بها عالميا  
..لها تواجد فعّال حول العالم

من نحن
رؤيتنا ورسالتنا والقيم المؤسسية لدينا
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قــيمنـــا 

Passion | 

Quality | 

Integrity | 

Clarity | 

Teamwork |

الشغف

الجودة

النزاهة

الوضو 

فريق العمل

نســــعى جاهــــدين لتجــــاوئ توقعــــات عملائنــــا مــــن خــــلال الابــــدا  
ينــا علــى نحــرص مو ف. لتحقيــق نتــائم ســامية وباســتجابة ســريعة

ـــا مـــن خـــلال تـــوفير فـــ ا ومهني  رص الاســـتمرار فـــي النمـــو شخصـــي 
قـــات التطـــوير والتـــدريبلا لـــتا نحـــن نحت ـــن التنـــو  ونحتـــرم الفرو

على حب ما يفعلونه PKFنشج  الجمي  في . الفردية والثقافية
. وعكس  لك في علاقاتهم م  عملاؤنا

تطــوير نطبـق أعلـى معــايير الجـودة فــي عملنـالا ونتبنــى سياسـة ال
عــد ايليــة وت. المســتمر للمــو فين والالتــزام بمتطلبــات شــبكتنا

ات المحليـة التنظيمية العالمية المتوافقـة مـ  الالتـزام بالمتطلبـ
راجــ  نحــن نســال باســتمرار ون. حيــغ لالبــا  مــا تكــور أكثــر صــرامة

ليـات ونختبر مدى الامتثال لهته المعـايير مـن خـلال الالتـزام بعم
. المراجعة لدينا

ــا نحـن نتشــارت بتحمــل المســؤولية ونتصـرف بامانــةلا ونفعــل دائم 
ملائنـا نحـن جـديرور بالثقـة بمعلومـات ع. ما هو صـحيح بطبيعتـه

ميــ  ومكاتــب الشــركات الزميلــةلا وناخــت فــي الاعتبــار احتياجــات ج
.أصحاب المصلحةلا بدور نتنائل عن استقلالنا

سقور نحن نبادر بعمل بوضو  وشفافية في جمي  الأوقاتلا مت
.م  نهجنا لننقل رسالتنا بوضو  ودقة

ات الشخصـية تدار مكاتبنا الثابتة بالتعاور المتبـادللا وبنـار العلاقـ
مــلار ونتعامـل مـ  جميـ  ع. القويـة لتمكننـا مـن العمـل بسلاســة

تجيب نســ. مكاتــب الشــركات الزميلــة لــدينا كمــا لــو كــانوا عملاؤنــا
ا عادلــة ونحتــرم علاقــ ات فــي الوقــت المحــدد لا ونتقاضــى رســوم 

.بع نا البعض

من نحن
رؤيتنا ورسالتنا والقيم المؤسسية لدينا
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من نحن
رؤيتنا ورسالتنا والقيم المؤسسية لدينا

..تركيـــــــزنـــا الاستراتيجـــــــي 

..التواجد
 ركةشــ مكتــب ولكــل الســعودي ســوقال فــي رائــدة كشــركة بنــا الاعتــراف يــتم أر
.يةالدول المعايير تتطلبها التي المواصفات جمي  هلامتلاك السوق في

..الالتزام
 ركةشــ مكتــب ولكــل الســعودي ســوقال فــي رائــدة كشــركة بنــا الاعتــراف يــتم أر
..يةالدول المعايير تتطلبها التي المواصفات جمي  هلامتلاك السوق في

..الجودة
ق للحفـــال علـــى التميـــز فـــي الخـــدمات والجـــودة التقنيـــة التـــي تعـــادل أو تفـــو

يــ  وللحصــول علــى عمليــة مراجعــة صــارمة تشــج  وت ــمن وصــول جم. منافســينا
.أفر  مكاتب شركتنا إلى المعايير المطلوبة

..العلامة التجارية
.لتصبح شركتنا شبكة  ات علامة تجارية كاملة ومعروفة

..التعاور
ال علــى لتمكــين مكاتبنــا للوصــول إلــى أف ــل المــوارد  ات الجــودة العاليــة للحفــ
للحصـول . االتميز فـي الخـدمات والجـودة التقنيـة التـي تعـادل أو تفـوق منافسـين

ة علـى عمليـة مراجعــة صـارمة تشــج  وت ـمن وصــول جميـ  أفــر  مكاتـب الشــرك
.إلى المعايير المطلوبة

.الحوكمة الجيدة
 بسـامالPKFيةباسـتراتيج يؤمنور تنفيتيين ومديرين قوي قيادي فريق لتطوير
.للتنفيت اللائمة والمهارات القناعة التامة ولديهم لاهؤوشركا
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إبراهيم أحمد البسام
الشريك الرئيسي

-يورقانونمحــــــاسبوروشركاؤهـالبساماحمدابراهيمشركةعنمعلوماتالتقريريقدم
"(ةالشرك"بلفظبعدفيماإليهايشار)الدولـــــيةافكيبيع ووشركاؤهـالبسام

تقـــــــديمهوتقريـــــــرنامنوالغــــــرض.الدوليــــــــةأفكيبيشبــــــكةم وعلاقتـــــــها
ييــــــنالرئيسالمصــــلحةاصحـــــــابوكـتلكوالمحتمــــلينلاالحالييــــــــنللعملارالمعلومات
تبعهانالتيالأخرىوالمقاييسوالحوكمةالنظـــــــاميوالشكـــــــلالملكيـــــــةعنايخـريــــنلا
المجتم ثقةتعزيزأفكيبيفيهدفناإر.الجودةعاليةمعاييرعلىللحفال

:خلالمنالوطنيةالمواهبوتنميةوالمستثمرين

.تعزيز جودة عمليات المراجعة
.  تعزيز الشفافية

.تامين أنسب البرامم التدريبية والتطويرية لتعزيز جودة عمليات المراجعة
.راجعةتامين الإرشاد والتعزيز والتحفيز للمواهب الوطنية وتاهيلهم في عمليات الم
واهب استقطاب المواهب الوطنية وتامين برامم مستقلة للتنمية والاحتفال بالم

.الوطنية
.المتابعة المباشرة من الشركار للمواهب الوطنية

تقريرنشربمتطلباتونرحبأعمالنامنمهمجزرهيالصلة اتوالخدماتالمراجعة
مراجعيتسجيلقواعد"من13المادةفيعليهاالمنصوصللمتطلباتوفقاالشفافية
مةمدعولديناأساسيةركيزةهيالجودة."الهيئةلإشرافالخاضعةالمنشآتحسابات
بالخدمةقتتعلالجودةباروالاعترافالمستمرللتحسينالفريقأع ارجمي منبالتزام

.الجودةعلىنركزنحنلتلكلاوفقا.التنظيميةللمتطلباتوالامتثال



مقدمة

سسأ  الماضيلاالعقدمداروعلىالبسامأحمدإبراهيمالمؤسسالشريكقبلمنالشركةتاسّست

امختلفةلامدرفيمقراتعدةللشركة سيسهاتامنتالشركةاشتهرت.والخبرجدّةلاالرياضلاوتحديد 

العربيةالمملكةفيالكبيرةالخبرةو اتالمرموقةالمهنيةالخدماتشركاتمنواحدةبكونها

يينالمهنمنوعددالتنفيتيينوكبارالشركارمننخبةونجاحاتهاإنجائاتهافييساهمالسعوديةلا

المراجعةخدماتمنشاملةمجموعةخلالمن كيةلاوحلولخدماتالشركةتقدم.المتميزين

ةمجموععبرالمميزةالشركاتمنالعديدت مالتيالعملارمنواسعةمجموعةإلىوالاستشاراتلا

.المختلفةالصناعاتمنمتنوعة

:وتقدم الشركة الخدمات ايتية

الزكاة وال ريبة حلول الأعمالالتاكيدات
والاعتراضات

الخدمات المتعلقة استشارات متخصصةالاستشارات
بتمويل الشركات

55



5

شبكة بي كي إف الدولية 

الشكل النظامي

ؤوليةمس اتشركةهيوشركاؤهالبسام-قانونيورمحاسبوروشركاؤهالبساماحمدإبراهيمشركة

مقيدةشركارستةمنمكونةلابالكاملمدفوعةسعوديريال(٥۰۰,۰۰۰)مالهارأسمهنيةمحدودة

العربيةالمملكةفيعملهاالشركةتزاولكمالا۱۰۱۰۳۸٥۸۰٤رقمتجاريبسجلالتجارةوئارةلدى

.والخبروجدةالرياضفيالواقعةالثلاثةمكاتبهاخلالمنالسعودية

رقم الترخيص/ التسجيل 

.۳۲۳/۱۱/٥۲۰رقمبترخيص والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةلدىمرخصةالشركة

.۱۹۰۱۰۰تسجيلبرقم:الماليةالسوقهيئةلدىومسجّلة

:الماليةالسوقهيئةلدىمسجلينالتالينوالشركار

.۱۹۰۱۰۱تسجيلبرقمالبسامأحمدإبراهيم1.

.۲۲۰۱۰۳تسجيلبرقمالمهندسالمجيدعبدأحمد2.
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 الدولية إف كي بي شبكة

الــدوليــــــةإفكيبي

الشبكة وطبيعة العلاقة

الا214منأكثرفيآيإفكيبيشبكةتنتشر ا150فيتعملحيغموقع  قاراتلاخمسمستوىعلىبلد 

21,000نعيزيدمابهاويعمل.التجاريةوالاستشاراتوال رائبوالتاكيداتالمحاسبةفيحلولوتقدم

.(م۲۰۲۳يونيو۳۰فيالمنتهيةالماليةللسنة)مو ف

ةالمتسقالمعاييرتعزيزإلىالمنتدىويهدف

ةمراجعوممارساتالماليللإبلاغالجودةوالعالية

دىالمنتويجم .العالمأنحارجمي فيالحسابات

مراجعةبعملياتتقومالتيالشركاتبين

يالدولبالمعيارنلتزمفإنناوعليهالحساباتلا

ةالدوليالمعاييرإلىبالإضافةالجودةلالمراقبة

تتمالمراجعةفإر لكإلىبالإضافةللمراجعةلا

الدوليةإفكيبيلجنةقبلمندوريبشكل

.والامتثالللفحص

عد االشركةت  ليةالدوإفكيبيمجموعةفيع و 

امستقلةشركاتمجموعةوهيالمحدودة عنقانوني 

ةالدوليإفكيبيمجموعةوتعتبر.البعضبع ها

المستقلةالشركاتمنعالميةشبكةالمحدودة

ا تزامالإلخلالمنالبعضببع هاالمرتبطةقانوني 

.يةالتنظيمالبيئةفيوالوضو والنزاهةلابالجودةلا

االدوليةإفكيبيتعتبر شركاتالمنتدىفيع و 

التيالمحاسبةلشركاتالدوليةللشبكاترابطةوهي

.المراجعةبعملياتتقوم

شار)الدوليةإفكيبيبشبكةع ووالشركة كيبي"تدير.("آيإفكيبي"بالاختصارياتيفيماإليهاي 

االمستقلّةالشركاتمنمجموعة"آيإف :فيتعملالتيقانوني 

150
ا بلد 

214
ا مقر 

+21,000
مو ف
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شبكة بي كي إف الدولية

الشبكة وطبيعة العلاقة

أوتخاببانيقومإقليميإدارةمجلسمنطقةولكل.جغرافيةمناطقخمسفيالأع ارالشركاتتتوئ 

مهنيةرمعاييلجنة"الدوليةإفكيبي"ت م.الدوليةإفكيبيإدارةلمجلسأكثرأوممثلترشيح

لإقليمياالمستويينعلىتعملإضافيةمجالاتتمارسمجموعاتجانبإلىدوليةلاضرائبولجنةدولية

لدولياالإدارةمجلسإلىالتقاريرتقدماراللتيناللجنتينهاتينفيممثلةمنطقةوكل.والدولي

اجتماعاتعدةةالدوليال رائبولجنةالدوليةالمهنيةالمعاييرلجنةوتعقد.بانتظامالتنفيتيوالرئيس

.المطلوبالنحوعلىالسنةفي

الممارسةجالاتملجمي الجودةلمراقبةوتقييمداخليةرقابةنظامتطبيقالأع ارالشركاتعلىيتعيّن

االجودةمراقبةلنظامالامتثالمنلابدكمابالكامللاالشركةمستوىعلى لرقابةليالدوللمعياروفق 

خدماتإلىبالنسبةو لكالمحاسبينوللمراجعينالسعوديةالهيئةإدارةمجلسمنالمعتمدالجودة

اخلدالجودةمراقبةنظامأرمنالتاكدإلىالمتطلباتهتهوتهدف.الصلة اتوالخدماتالتاكيدات

اتوفرالأع ارالشركاتمنشركةكل مو فيهاوالع والشركةتتمثلأر:الأوللأمرينلامعقولا  ضمان 

منالصادرةيرالتقارتكورأر:الثانيبهالاالمعمولوالقانونيةالتنظيميةوالمتطلباتالمهنيةللمعايير

.سليمةالع والشركة

ن تقريرإلىالإضافةبلا"آيإفكيبي"إلىبالامتثالخاصسنويتقريرتقديمالأع ارالشركاتعلىيتعيَّ

.الإحصاراتمنوليرهاالعائداتعلىيحتويالشركةلاوض عنسنوي

دير التياييرللمعالأع ارالشركاتامتثالمراقبةإلىيهدفعالميلامراقبةبرنامم"آيإفكيبي"وت 

اتمتطلبّ م المعاييرتلكتعارضعدمضمارم المهنيلاالعملأنوا بعضلأدارالبرنامميحدّدها

TRENDفيبهاالمعترَفالمهنيةالممارسة

فيساعدتبياناتقاعدةتشملالعالميلاوالتواصلللتنسيقمنصّةآيإفكيبيشبكةوتمتلك

حيغلاآيإفكيبيشركات لكفيبما لاTRENDخلالمنالمحتمَلةالاستقلاليةعدمحالاتاكتشاف

عد االقاعدةهتهت  امركز  تا الأع ارلاالشركاتلدىالعملارلبياناتآمن  الأع اراتالشركلجمي وي 

لشركةلااطريقعنباستمرار(الدوليةالمراجعةأعمال لكفيبما)القائمةتحديغويتم.إليهاالوصول

ادقّتهاتاكيدكتلكويتم ."آيإفكيبي"قبلمنسنوي 
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الدولية إفشبكة بي كي 

(يتب )الترتيبات النظامية 

التشكلاالنظيرةفالشركات.النظيرةوالشركاتالأع ارالشركاتبين"آيإفكيبي"تفرّق منجزر 

قلالالاستمعايير لكفيبماالدوليةلاالمهنيةوآدابسلوتقواعدفيالمحددالنحوعلىالشبكة

قبالحقوتتمت ولاالمحاسبينلاأخلاقياتلقواعدالدوليةالمعاييرمجلسعنالصادرةالدولية

.العالميةالمراقبببرنامممشمولةوليرالأع ارالشركاتبهاتتمت التيالمسؤولياتأووالامتيائات

لشركاتاأسمار لكفيبماالنظيرةلاوالشركاتالأع اربالشركاتمحدّثةقائمةعلىالاطلا ويمكن

www.PKF.COMالإلكترونيالموق علىمنهانشاطهاالشركاتتزاولوالتيفيهالاالمسجّلةوالبلدار
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هيكل الحوكمة

المدرار التنفيتيين كبار التنفيتيين  الشركار

يوسف عبدالرحمن ابو بكر إبراهيم خليل إبراهيم حجارة إبراهيم بن أحمد البسام

محمد عاطف أحمد عارف عارف محمد جمال محمد سليمار أحمد بن عبدالمجيد مهندس

خالد شعبار عبد الحي علي سليمار بن  افر الشهراني

محمد عمر قاضي عبدالاله حمد البسام

محمد عادل عطيه حماد شركة بي كي إف البسام 

محمد حماد جامشيد خار محمد بن عايد العايد

احمد محمد ابراهيم شاهين

محسن عباس صغير احمد شيخ

10

التمثيل في مجالس الإدارات واللجار

ليرهاأوةمراجعلجارأوإداراتبمجالسأع ارليسواالشركةداخلالتنفيتيينالمو فينوكبارالشركار

.الماليةالسوقهيئةلإشرافالخاضعةالجهاتمنأيفي



هيكل الحوكمة

مجلس الشركار

االشركارمجلسيتولى ادور  علىالمجلسفيشر.وإدارتهاللشركةالاستراتيجيالتوجهتوجيهفيمركزي 

لإدارةختلفةالمالجوانبعنالمسؤولةالو يفيةاللجاروتقييمإنشار لكفيبماالرئيسيةلاالو ائف

ميةالتنظيالأهدافم وموارمتهافعاليتهاوضمارالنهائيلاالمسؤولبصفته ISQM 1الشاملةالجودة

والسياساتالميزانياتعلىالموافقةسلطةم .سوارحدعلى لاISQMالشاملةالجودةإدارةومتطلبات

ويلةطالشركةلأهدافالمسارويحددالماليالتوجيهالإدارةمجلسيوفرالسنويةلاوالاستراتيجيات

االمدى اختصاصنضمالقياديةوالتعييناتوالاستحوا الدممبعملياتالمتعلقةالقراراتوتق .أي  

يقومكلا لإلىبالإضافة.وقيادتهاالشركةنموهيكلتشكيلفيالأساسيدورهيوضحمماالمجلسلا

م جابيةالإيالعلاقاتوتعزيزالامتثالي منممافعاللابشكلالتنظيميةالاتصالاتبإدارةالمجلس

تقلاليةوالاسوالسياساتالمكافآتمثلالحاسمةالمجالاتإلىإشرافهاويمتد.التنظيميةالهيئات

ةالبوصلبمثابةالمجلسيعد.الأخلاقيةوالمعاييرالشركةنزاهةعلىوالحفالالمخاطرلاوق ايا

مةلاالمنظنجا وي منالمحوريةلاالقراراتويتختالشاملةلاالرقابةويمارسللشركةلاالإستراتيجية

.الأخلاقيوسلوكهاوامتثالهالا

11

الهيكل التنظيمي

مجلس الشركاء

لجنة المخاطر والجودة

لجنة تنفيذ الارتباطات

لجنة الاستقلال 
والاخلاقيات

لجنة  الموارد
لجنة تقنية وأمن 

المعلومات والاتصالات



هيكل الحوكمة

مكافاة الشركار

إلىهالابيقومورالتيوالمسؤولياتالأدوارعلىالأولالمقامفيالشركةفيالشركارمكافاةتعتمد

.المقدمةالخدماتجودةعنصرجانب

وتحديدهاتالاستراتيجياوض خلالمنالشركةإدارةفيمسؤولياتهتتمثل:الرئيسيالشريك

حتسبت  الدورلاهتاإطاروفي.المعنيينالتنفيتيينوكبارالشركارمكافاةوكتلكللشركةلا

اثابتمبلغإلىبالإضافةالشركةلاأربا صافيأساسعلىمكافاته .شهري 

:ياتيماعلىالإجماليةالمكافاةتعتمد:الشركاربقية

.نموّهاومدىالصلة اتالمحفظةحجم

دةوالجوالمخاطرلمتطلباتالامتثالحيغمنو لكالصلةلا اتالمحفظةجودة

الجهاتمراجعاتنتيجةملاحظاتوأيالشركةفحصنتائمومخرجاتبالشركة

.الإشرافية

الاثابتمبلغعلىالحصولشريكلكلّ يحقّ سبقلاماعلىبنار  • الماليةلاالسنةنهايةفيتسويتهيتمشهري 

.الشركةوربحيةأعلاهالمتكورةالعواملمراعاةم 
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هيكل الحوكمة

لجنة المخاطر والجودة

المنهجياتتحديثاتتقودوهي ISQM1 معيارتشغيلفعاليةعنمسؤولة لاRNQوالجودةالمخاطرلجنة

الماليةالتقاريرلإعدادالدوليةللمعاييرالامتثالوضمار لاISQMلمتطلباتالامتثالوضماروالقوالب

لتظل PKF International والاستشاريةاللجنةم اللجنةوتتعاور.الجديدةالدوليةالتدقيقومعايير

.العالميةالممارساتأف لم متوافقة

اوتوفرللمخاطرالتعرضفيالشركةمصالح RNQ تحمي لتينالأولئكخاصةالعملارلالقبولتصريح 

اطرمخسجلعلىالوصيةالجهةوهي.الكبيرةالمخاطر اتالصناعاتفيأوسابقةتحف اتلديهم

علىفبالإشرااللجنةوتقوم.الأخرىاللجارم التعاورخلالمنالاستجاباتفعاليةوتراقبالمكتب

.الجودةدارةلإالدوليالمعياريفرضهاالتيوالسنويةالمستمرةالمهام لكفيبماومراقبتهالاالأنشطة

تحليلمنتائمالنتنفيتفييساعدفإنهللمكتبلاالمعينالجتريةالاسبابتحليلقائدم بالتنسيق

 .عليهاالمتفقالإجراراتومراقبةQIPsالجودةتحسينخططإجراراتعلىوالاتفاقالجتريةلاالاسباب

اRNQلجنةتلعب .مؤسستناعبرالمخاطروإدارةوالجودةالشفافيةتعزيزفيفعالا  دور 

13

لجنة تنفيت الارتباطات

ا علىسنويةعةمراجعمليةتنفيتيتمالجودةلامراقبةبدليلالواردالمراقبةلعنصرالشركةلامتثالوفق 

رقابةنظام(أ:منكلا  الفحصعمليةتشمل.بالشركةالارتباطاتتنفيتلجنةجانبمنالشركةمستوى

مراقبةيلدليتطلبهاالتيالمعاييرعلىالاختياراتتعتمد,الإرتباطاتأدار(بو؛بالشركةالعامالجودة

:هينقاطلاثلاثفيالرئيسيةالبرناممهتاأهدافتتمثّلللتوضيحلاو,بالشركةالجودة

منيالمهـــــــنالـــعملمنمعـــــــــيّنةأنـــــــوا لأدارالمتوقّعةالمعاييروضــــــ ضمـــــار

.عليهاوتعميمهاالأع ارالشــــــــــركاتخــــــلال

ناسبـــــةالمالمهــــــنيةالمــــمارسةلمتطلّبــــــــاتالمعاييرتــــــــلكاستيفــــــارضمــــــار

.بهاالمعتــــرف

.بكــــــــــفارةالمـــــــتوقعةللمعــــــــاييرالامتثالمراقبةبرناممعملضمار



لجنة الموارد

االمواردلجنةتلعب ادور  تخداماستحسينفيمركزي 

اوتلعبالمكتبداخلوالأدارالمو فين فيامهم  دور 

ةالجودلإدارةالدوليالمعيارفيالمواردجانبمعالجة

داماستختقييمالرئيسيةمسؤولياتهاوتشمل.1

واتخا المعلوماتلالوحةمراجعاتخلالمنالمو فين

شراتمؤوإطارالمنخفضللاستخداماستباقيةتدابير

كبار ماللجنةتتعاور.الأدارلتقييمالرئيسيةالأدار

والموافقةالمكافآتسياساتلمراجعةالمديرين

وقيماستراتيجيةم التوافقي منمماعليهالا

فيتالتنمراقبةوتق للمكتبالمدىطويلةالأعمال

إلىةبالإضاف.اللجنةاختصاصضمنللسياساتالفعال

قييملتالفرققادةم بالتنسيقاللجنةتقوم لكلا

يطالتخطوتسهيلالتو يفلاومتطلباتالعملعبر

ساعاتعلىبنار  عميللكلالتعافيوتقييمالفعاللا

ارتباطاتاستمراريةدراسةيتم.المو فينعمل

عزيزتعلىبنشاطالمواردلجنةتعمل.بعنايةالعملار

اتحديشكلمماالشركةلاداخلالإيجابيةالثقافة ي 

.ركةالشقيمم التوافقل مارالمستمرةللتدابير

الشركارراحةتدعمالتيالإجراراتتراقبوهي

يسيةالرئالمقاييسالاعتبارفيالأختم والمو فينلا

الإبلاغرتقاري لكفيبماالأخلاقيةلابالصحةالمتعلقة

وتعليقاتالتاديبيةلاوالق اياالمخالفاتلاعن

يمتقيمناللجنةتتاكد لكلاعلىعلاوة.المو فين

يةالو يفاللجارفيالمشاركينللأع ارالعملعبر

والمختصةالكافيةالمواردتوفرمنوالتحقق

.لمهامهم

ادووالاتصالاتالمعلوماتوأمنتقنيةلجنةتلعب ر 

ا تشملو.لديناالتكنولوجيالمشهدتوجيهفيمحوري 

لتقنيةالإستراتيجيةالخطةعلىالموافقةمسؤولياتها

الإستراتيجيةم التوافقوضمارالمعلوماتلا

أعلىعلىالالتزاموتعزيزالشاملةلاالتنظيمية

لجنةالتدعم.المعلوماتتقنيةبمبادراتالمستويات

المعلوماتلاتقنيةضوابطن مأهدافتحقيق

نيةتقبيئةأجلمنالتشغيليوالتميزوالشهاداتلا

علىاللجنةتشرفالمرونةلاولدعم.آمنةمعلومات

لتخطيطاوترتيباتالتقنيةالكوارثمنالتعافياختبار

شاملةمراجعاتإجراري منمماالطوارئلا/للأئمات

لأمنةمنتظمتقييماتإجراريتم.التوصياتوتنفيت

المخاطرعاليةالمناطقوتحظىالمعلوماتلاتقنية

يةلتوعالأولويةاللجنةتعطي.المناسببالاهتمام

اري مشأروت منالتدريببراممخلالمنالمو فين

العمللاتوقعاتم تتماشىالمعلوماتتقنية

امحددةعملبحالاتمدعومة تحقيقوأهدافجيد 

شكلبالمواردوتخصيصالميزانيةتتماشى.الفوائد

المعلوماتلتقنيةالإستراتيجيةالخطةم صارم

نيةتقببيئةاللجنةالتزامعلىيدلمماالمعتمدةلا

واستراتيجيةوفعالةآمنةمعلومات

لجنة تقنية وأمن المعلومات 
والاتصالات

هيكل الحوكمة

14



لجنة الاستقلال والأخلاقيات 

اوالأخلاقياتالاستقلاللجنةتلعب ادور  بالجانبتزامالالوضمارالشركةداخلالنزاهةثقافةدعمفيمحوري 

 tone at the“علىالإشرافتوفيرمسؤولياتهاوتشمل.1رقمالجودةلإدارةالدوليالمعيارمنالأخلاقي

top"عنرئيسيةالالمقاييسبفحصاللجنةتقوم.الأخلاقيةبالقيمالالتزامي منبماالمجلسلاحددهالتي

للأع ارلالوكيةالسوالق اياوالتظلماتلاالتاديبيةوالمسائلالمخالفاتلاعنالإبلاغتقارير لكفيبماكثبلا

فيختةالمتالإجراراتوتراقب.للشركةالشاملةالأخلاقيةوالثقافةالصحةلقياسالمو فينلاوتعليقات

وتنفيتقيملاالأوالأخلاقأوبالاستقلاليةتتعلقللشريكخطيرةسلوكيةق اياعلىتنطويالتيالحالات

شاملدريبيتبرناممفعاليةضمارعلىاللجنةتعملالأخلاقيةلاالمعاييرلتعزيزاللائمةالتدخلاتأوالعقوبات

اتلعبأنهاكما.المستوياتجمي علىوالأخلاقالاستقلاليةفي ادور  بتعديلاتةالتوصيفياستباقي 

لا لكإلىبالإضافة.والخارجيةالداخليةالمصادرمنالمستفادةالدروسودممالمجلسلاإلىالسياسة

فيحةالموضبالمتطلباتالالتزامم الارتباطلافرقتطرحهاالتيالإلزاميةللمشاوراتاللجنةتستجيب

لعملارلالمصالحوت ارببالاستقلاليةالمتعلقةالمشاوراتمعالجة لكيت من.الاستشارةسياسة

ياتوالأخلاقالاستقلاللجنةتساهمالجوانبلاهتهعلىالفعالالإشرافخلالومن.والحاليينالمحتملين

.والمسارلةالشفافيةثقافةوتعزيزللشركةالأخلاقيةالنزاهةعلىالحفالفيكبيربشكل

هيكل الحوكمة
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سياسات الاستقلالية

للمبادئثالالامتمهنيةلاخدماتمقدميبصفتهملاآيإفكيبيشبكةوشركاتومو فيهاالشركةعلىيتعيّن

الاستقلاليةلكورالمهنيةلاوالكفارةالمهنيوالسلوتوالسريةوالنزاهةالموضوعيةفيتتجسّدالتيالأساسية

.المهنيةالأخلاقياتوالاستقلاليةفيرفيعةمعاييرتتبنّىبثقافةالشركةتلتزمالمبادئلالهتهالأساسيةالقاعدة

قماوهو المعتمدةلاليةوالاستقالأخلاقيةللمتطلباتالامتثالمسالةتتناولوإجراراتسياساتبانتهاجيتحقَّ

بشبكةلعالميةاالاستقلاليةوسياسةالمحاسبينوللمراجعينالسعوديةوالهيئةللمحاسبينالدوليالاتحادلدى

جمي علىتسريفإنهاثمومنالاستقلاليةلاسياساتبالشركةالجودةمراقبةدليليت منآيلاإفكيبي

:وياتمستأربعةعلىالصلة اتوالإجراراتبالسياسيةالمتعلقةالأمورتطبيقويتم.المهنيينمو فيها

:الان مام
الجودةمراقبةدليلمتطلباتتغطيإلزاميةتوجيهلجلسةالشركةلاإلىان مامهفورمهنيلامو فكليخ  

لسةجمنالانتهاروبعد.الإرهابتمويلومكافحةالأمواللسلومكافحةالاستقلالية لكفيبمابالشركةلا
.لهوالامتثاللتلكاستيعابهمتاكيدالمهنيينالمو فينجمي علىيتعينالتوجيهلا

:ارتباطبكلخاصتاكيد
امنفصلشكلبارتباطكلأساسعلىبالاستقلاليةالمتعلقالتاكيدتحقيقيتمالتاكيداتلاهتهإلىبالإضافة .أي  

الحالاتدتحدييتمحيغبالشركةلاالامتثالقسمجانبمنللفحصالتاكيداتلهتهالاستجاباتتخ  ثممن
إرالتاديبيةالإجراراتتطبيقأو/والاحترائيةالتدابيرتطبيقل ماربالشركةوالجودةالمخاطرإدارةوإبلاغالغريبة
جدت .و 

:والشبكةالشركة
ابصفتهاالشركةلاتتمت  لشبكةالمملوكة (TREND)منصةإلىبالوصوللاآيإفكيبيبشبكةع و 
وىالمستعلىالمحتملةالإستقلاليةعدمحالاتاكتشاففيهتهالبياناتقاعدةوتساعد.آيإفكيبي

عدإنهاحيغآيلاإفكيبيشركات لكفيبماالعالمي ركاتالشلدىالعملارلبياناتآمنةمركزيةقاعدةت 
عةالمراجأعمال لكفيبما)القائمةتحديغويتم.إليهاالوصولالأع ارالشركاتلجمي ويمكنالأع ارلا
تهاتاكيدكتلكويتمالشركةلاطريقعنباستمرار(الدولية بارالشركةقرت."آيإفكيبي"قبلمنسنويا  دقَّ

.بفعاليةونفتتسليمةأسسعلىأعدتالمكتبلدىالمطبقةالاستقلاليةأساسيات

الشركةهاتطبقالتيالاستقلاليةواجراراتسياساتأروشركاؤهالبسامأفكيبيشركةوتؤكدتقر
ثابتبشكلتهاتنفيتموقدوالمحاسبينلاللمراجعينالسعوديةللهيئةالاستقلاليةقواعدم تتماشى
وفعال

:السنويالامتثالتاكيد
استقلاليةلمتطلباتاستيعابهمدىمو فكليؤكدحيغسنويلاامتثاللتاكيدالشركةمو فيجمي يخ  
االسنويالتاكيدويركز.لهاوامتثالهالشركة ي ردقمحتملةأوموجودةاستقلاليةعدمحالةأيعلىأي  

.الشركةاستقلاليةأوباستقلاليتهم
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نظام إدارة الجودة

مراقبةدليلببالالتزام لكويتحققللشركةلاالرئيسيالهدفهوجودةباعلىلعملائناالخدمةتقديمإر

فيالمعيارهتامنالعامالهدفويتمثل.۱رقمالجودةلإدارةالدوليالمعيارإلىيستندالتيالجودة

يمتثلوراومو فيهالع والشركةبارالمعقولال ماريوفربالشركةالجودةمراقبةنظامأرمنالتاكد

.سليمةلشركةاعنالصادرةالتقاريروأربهالاالمعمولوالقانونيةالتنظيميةوالمتطلباتالمهنيةللمعايير

التوجيهموتقديال روريةوالإجراراتالأساسيةالمبادئوض فيالجودةمراقبةدليلمنالغرضيتمثل

عد.والتاكيداتالمراجعةلأعمالالجودةمراقبةبنظامالمتعلّق الخاصنابيانالجودةمراقبةدليلوي 

ارالشركلجمي مرجعيةأداةليكورتصميمهتموقدالمطلوبةلاوالإجراراتبالسياساتالمتعلق

نينوالمو فين إدارةنظاماربالمكتبإدارةتعتقد.التاكيداتوخدماتالمراجعةخدماتبتقديمالمعيَّ

كلتتناوليالتوالإجراراتالسياساتيت منحيغبفعاليةونفتسليمةأسسعلىتصميمهتمالجودة

منتمدالمعالجودةلإدارةالدوليالمعياربموجبالمطلوبالنحوعلىايتيةالثمانيةالعناصرمنعنصر

:والمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةإدارةمجلس

المخاطرلتقييمالمكتبآلية-1

والقيادةالحوكمة-2

الصلة اتالمسلكليةالمتطلبات-3

توالارتباطاالعلاقاتتلكفيوالاستمرارمعينارتباطكلوقبولالعملارم العلاقاتقبول-4

الارتباطاتتنفيت-5

الموارد-6

والاتصالاتالمعلومات-7

والتصحيحالمتابعةآلية-8
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نظام إدارة الجودة

مسؤوليات القيادة فيما يتعلق بالجودة داخل الشركة المتطلبات الأخلاقية  ات 

الصلة

عوديةالسوالهيئةللمحاسبينالدوليالاتحادقواعدلمدونةالامتثالفيالشركةسياسةتتمثل

ومراقبةتنفيتتسجيلويتم .IPSMقبلمنالمدارة"آيإفكيبي"وشبكةوالمحاسبينللمراجعين

.التقريرلهتاالاستقلاليةقسمفيبالتفصيل لك

قبول العملار والاستمرار معهم

:التاليمنالتاكديتمارتباطلاأيقبولناقبل

.(الأمريقت يهماحسب)الشركار/ومدرائهالعميلنزاهة(أ)

.بتلكللقياماللائمةوالمواردوالوقتالقدراتنمتلككناإ اوماالارتباطلالأدارأهليتنا(ب)

.الأخلاقيةللمتطلباتامتثالناإمكانية(ج)

:منهامجالاتلاعدةفيضروريةتعدوالتيالسابقةالمعلوماتنتائمعلىنحرص

.جديدعميلم ارتباطأيقبولقبل

.عدمهمنقائمارتباطفيالإستمراربشارقراراتخا عند

.حاليارتباطلديهعميلم جديدارتباطقبولفيالنظرعند

.المشكلاتتحديدعند

.فيهمراريةالاستأوالارتباطقبولقبلالمسائلهتهبشاربالشركةوالجودةالمخاطرلجنةم التشاوريتمحينها

19

عليفت اربحدوثإلىيؤديقدحاليأوجديدعميلمنماارتباطقبولكارإ افيماننظرأنناكما

دةوالجوالمخاطرلجنةم المو فوريتشاورمحتمللات اربتحديدوعند.المصالحفيمتصوَرأو

القرارنيت مّ .لاأمفيهوالاستمرارالارتباطقبولالمناسبمنكارإ امابشارقرارلاتخا بالشركة

حاليةالالارتباطاتخلال هرتالتيالمهمّةالأمورفيالنظرمالاعميلم علاقةفيالاستمراربشار

التجاريةتهعملياتوسي فيالعملارأحدبدأ:المثالسبيلعلى.العلاقةاستمرارفيوآثارهاالسابقةأو

قييمتإعادةيستدعي لكفإرثملاومن.فيهاللائمةالخبرةأوالمعرفةالشركةتمتلكلامجالفي

انقوم.العميل .لاأممعهعلاقةالاستمرارينبغيكارإ امالتحديدعميلكلم علاقتنابتقييمسنويًّ



نظام إدارة الجودة

الموارد البشرية

مو فينالمنالكافيالعددتوافرل مارالشركةبمو فيالمتعلّقةوالإجراراتالسياساتوض تم

لمراجعةلااأعمالارتباطاتلأداراللائمةالأخلاقيةبالمبادئوالالتزاموالكفارةبالقدراتيتمتعورالتين

اوالتاكيدات الارتباطشركارأوركةالشولتمكينوالقانونيةلاالتنظيميةوالمتطلباتالمهنيةللمعاييروفق 

.الظروفهتهمثلفيالسليمةالتقاريرإصدارمن

:ياتيماتشملوإجراراتسياساتنتبنىفإنناالهدفلاهتاولبلوغ

.تعيين مو فين مهنيين

.نتقييم الشركار والمو فين المهنيي

.التدريب والتعليم المهني المستمر

.التطوير الو يفي والترقية

.نمكافاة الشركار والمو فين المهنيي

ممارساتفيتوجيهفيتساعدركائز٤أساسعلىقائمةاستراتيجيةالمواردلجنةصممتكما

:المو فين

نةالعاملةالقوة حسَّ .مناسبالالوقتفيالمناسبةالأدوارفيالمناسبةالمواهبوض :الم 

.حيحةالصبالسلوكياتويحتتورويمكّنوريلهمورالتينالقادةتطوير:المستقبلقادة

.وتنميتهابهاوالاحتفالالمتنوعةالمواهبتو يف:المو فورتمكين

.مو فيناوحمايةالواضحةالنتائمإدارةومبادئالمسارلةتعزيز:آمنةشركة

وإجراراتسياساتكفايةل ماربالشركةالتدريبلجنةم والإداريةالماليةالشؤورإدارةتنسّق

.أعلاهالمتكورةالمجالاتفيالمهنيةالمتطلباتلتلبيةالشركة
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نظام إدارة الجودة

التعليم المهني المستمر

بالمعرفةو فينالمتمتّ ول ماروالمو فينالشركاركفارةعلىللحفالالتزامهابمواصلةالشركةتقرّ 

ضرورةعلىبالشركةالتدريبلجنةوتحرص.إليهمالمسندةبالمسؤولياتالنهوضمنلتمكينهماللائمة

الخاضعةاتالكيانفيمشاركتهمعنالنظربصرفلا(المهنيينالمو فين)والمو فينالشركارجمي إنهار

االتدريبيةالدوراتوتت مّن.الهيئةلإشراف الماليللتقريريةالدولالمعاييرفيالأخيرةالتطوراتتحديد 

لسلافحةمكبمجالالمعنيةالمعلوماتتجديدودوراتالتنظيميةواللوائحللمراجعةالدوليةوالمعايير

ةوالأموروالاستقلاليةلاالإرهابتمويلومكافحةالأموال عملياتأوةالسنويالمراقبةنتيجةالمستجدَّ

.الخارجيةالفحص
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نظام إدارة الجودة

أدار الارتباطات

االتاكيداتارتباطاتتنفيتيتم المعاييرليللدوفق 

ستكملالدوليةلاالمهنية وراقأمنبمجموعةوت 

كتبةومآيإفكيبيلشركةالتوجيهيةالمبادئ

مثلويت.آيإفكيبيشبكةمنالمتاحةالنما ج

ليةعمبوسيلةالشركةتزويدفي لكمنالغرض

يةالدولللمعاييربالامتثالالمراجعةأعماللإجرار

الخاصةالملفاتتسجيلويتم.للمراجعة

وصىالمالتقنيةالمراجعةمنصةعبربالارتباطات

أدواتوتستكملهالا"آيإفكيبي"فيبها

يةالدولالمعاييرم متوافقةونما جتحليلية

رتهاللمراجعة .بالشركةالفنيةاللجنةطوَّ

اتمراجعبالشركةالجودةمراقبةدليليتطلّب

نوتت مَّ لا"المخاطرعالية"للارتباطاتوقائية

لوائحلتخ  التيوتلكالعامةالمصلحةكيانات

كالبنأوالهيئةلدىبهاالمعمولالتنظيمية

يةالوقائالمراجعةوتت مّن.السعوديالمركزي

مالقوائومراجعةالارتباطشريكم النقاشعادة

منليرهاأوالمالية

لنظروابالموضو المتعلّقوالتقريرالمعلومات

.لاأمسليمالتقريركارإ افيماخاصبوجه

اوتشمل المحددةالعملأوراقمراجعةأي  

قالفرياتختهاالتيالمهمةبالقراراتالمتعلقة

.يهاإلتوصلواالتيوالنتائمبالارتباطالمعني

تعقيدمدىعلىالمراجعةنطاقويعتمد

ههتفيالتقريرملائمةعدموخطورةالارتباطات

.الظروف

ليلدعبرالشركةحدّدتفقد لكلاإلىإضافة  

يغحإضافيةلاإلزاميةتشاورحالاتالجودةلامراقبة

فرَض م اورالتشالمعنيةالارتباطفرقعلىي 

عندالأمورهته هورحالفيالفنيةاللجنة

.معيّنالتزامعلىالعمل

اطالارتبفريقداخلالرأيفياختلافاتطرأتإ ا

نعالمسؤولوالشريكالارتباطشريكبينأو/و

يكشرأوالارتباطفريقيتشاورالارتباطلاجودة

الاختلافهتالحلالفنيةاللجنةم الارتباط

.بشانهقرارإلىوالتوصل
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نظام إدارة الجودة

المراقبة

ماتقييمفيالإجراراتهتهأهدافوتتمثل.الجودةمراقبةلدليلامتثالهالمراقبةإجراراتالشركةتطبق

:ياتي

.والقانونيةالتنظيميةوالمتطلّباتالمهنيةبالمعاييرالالتزام

.بفاعليةوتطبيقهالمناسببالشكلتصميمهتمقدالجودةمراقبةنظامكارإ اما

قةبالشركةالجودةإدارةوإجراراتسياساتكانتإ اما تمالتيريرالتقاتكورلكيلاالمناسببالشكلمطبَّ

.للحالاتمناسبةالشركارأوالشركةقبلمنإصدارها

ت عملية المراقبة على مستويَين :تنفَّ

:الجودةإلىبالنسبةوالإجراراتالعملياتكفايةمدىتقييم

.ارتباطكلعلىالشركةوإجراراتسياساتتطبيقمراجعة

علىنويةالسالمراقبةوعمليةالمراجعةعملياتجودةفحصلجنةخلالمنبالشركةالتنظيميالامتثالقسميدار

.الشركةمستوى

ر التدريب والتطوي

.المهني المستمر

عمليات التعيين

.يةوالتقييم والترق

الإجرارات الأخلاقية 

قة بالاستق .لالوالمتعلِّ

دارةإدلنظامتقييمأحدثأشاروقدبهاالخاصالجودةإدارةلنظامالشركةأجرتهتقييمأحدثعلىبنار

يتمةالجودإدارةنظامأهدافبارمعقولاتاكيداللشركةيوفرالجودةإدارةنظامأرإلىالشركةفيالجودة

.تحقيقها
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عملية التقصي الداخلي
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تمت.سنويبشكلالداخليالتقصيعمليةإجرارعلىوشركاؤهالبسامأحمدإبراهيمشركةتحرص

تقييمعلىبنار  المختارةالملفاتعلىالتركيزم الشركةلامكاتبجمي م العمليةخطةمشاركة

لارتباطاتمستقلةمراجعةإجرارخلالمنالمراجعةجودةتعزيزهوللسياسةالعامالهدف.المخاطر

مراجعةتقديمعلىالفريقمساعدةبهدفالارتباطلفرقوالتدريبالأدارمراجعةدعموتوفيرالمراجعة

متعمقةةمراجععنعبارةالداخليالتقصيعملية.الصلة اتالمهنيةالمعاييرم تتوافقالجودةعالية

.الارتباطفريقعنومستقلخبرة يمراج بواسطةالمراجعةارتباطلملف

منالفحصفريقيتكور.م2023وألسطسيوليوشهريخلالالداخليالتقصيعمليةإجرارتم

برةخ وومستقلورأفرادوهمالمراجعينمنوعددالتنسيقوسكرتيرالتاكيدخدماتعنالمسؤول

.السعوديالسوقفيكبيرةمراجعةبخبرةيتمتعور

قصيالتعمليةإجرارسياسةفيالمتكورةالمعاييرالاعتبارفيتاختأرالشركةقيادةعلىيتعين

علىائمةقمنهجيةنتب نحن.الارتباطأدارلمراجعاتالخاضعةالمؤرشفةالارتباطاتاختيارعندالداخلي

معاييروالبالاستقلاليةالالتزاممنالتاكدالمراجعينعلىيجب.لديناالاختيارمعاييرفيالمخاطر

يجبكما.ةللموضوعيتهديدفيهايوجدالتيالمجالاتفيال ماناتتطبيقويجبللشركةالأخلاقية

إجراروالمهنيةلاالمعاييرم تتوافقهتهالمراجعةملفاتفيالعملأوراقكانتإ اماتقييمعليهم

جودةنتحسيعلىتساعدالتيالملاحظاتوتقديمالارتباطلالملفاتمتحيزةوليرموضوعيةمراجعة

.المستقبليللتحسينالمشتركةالمجالاتوتحديدوالوثائقلاالمراجعة
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ملفات9وألاالتصنيفمنملفينمنهامراجعةملف15مجمو الداخليالتقصيعمليةنتائمت منت

.دالتصنيفمنملفأييوجدولاجلاالتصنيفمنملفات4وبلاالتصنيفمن

:يليكماهيالتصنيفمعايير

وثائقأوعليهاالحصولتمالتيالأدلةأوالمراجعةأسلوبفيقصورأوجهأيتحديديتملم–أ

.الهامةليرالأموربخلافالماليةلاالقوائمأوالمراجعة

ةالماليوالقوائمالمراجعةووثائقعليهاالحصولتمالتيوالأدلةالمراجعةأسلوبيكورأر–ب

.للتحسينأكثرأوواحدمجالتحديدتموقدعاملابشكلجيدبمستوى

فيجوهريةقصورأوجهمنأكثرأوواحدتحديدتمأنهإلاومناسبلامدعومالمراجعةرأيأررلم-ج

.الماليةالقوائمأوالمراجعةوثائقأوعليهاالحصولتمالتيالأدلةأوالمراجعةأسلوب

فجواتوجودأوالمدعوملاليرأوالصحيحليرالمراجعةرأيمثلجوهريةلاقصورأوجهتحديدتم–د

.ليةالماالقوائمفيجوهريةأخطاروجودأوالمراجعةلاوثائقنقصأوليابأوالمراجعةلاأدلةفيكبيرة

الجتريةبالأسبالتحديدالجتريةالأسبابتحليلنظاموتنفيتبإنشارالداخليالتقصيلجنةقامت

الخططوتشمل.العلاجيةالعملخططوصيالةالمراجعةلاعملياتأثنارإبرائهاتمالتيللملاحظات

وإدراجوالجودةلاالمخاطرلجنةقبلمنالملاحظاتعلىتركزالتيالتدريباتمنالمزيدالعلاجية

منفصلةدوةنتنظيموتمالتدريبلالجنةقبلمنالسنويةالتدريبيةالدوراتفيالرئيسيةالملاحظات

إلىلإضافةبا.الشركارإبلاغ لكفيبماالنتائمعلىبنار  المكاتبجمي فيالأخطارمنالتعلمحول

عليالفالوقتفيالمراجعةعمليةفيأخرىمرةجالتصنيفمنالملفاتبعضتحديدسيتم لكلا

.القادمالعاملنهاية



التوطين 

منلصادرةاواللوائحللأنظمةوفقاالتوطينبنسبالسعوديةالعربيةالمملكةفيأفكيبيتلتزم

أمر لكأرونرىالوطنيةللقوىالتو يففرصئيادةالىنطمحانناكماالعلاقة اتالجهات

نميهاوتالوطنيةالمواهبتحت نشركةنكورأرفيرؤيتناتتمحور.لأعمالناوضرورياستراتيجي

وطنيةالالمواهبلدىثقةمحلالشركةوتكوروالفنيةالمهنيةالقدراتأعلىالىللوصولوتطويرها

.التوطينمكنتشاملةبيئةوتعزيزتهيئةعلىالتركيزخلالمنالتوطينرو ترسيخإلىنهدفومجتمعنالا

خلالأدنىكحد%٥۰عنلاتقلالسعوديةالمواهبنسبةتكوربارطمو هدفلأنفسناحددنالقد

يةالسعودالهيئةئمالةلنيلالسعوديةالمواهبدعمخلالمنأفكيبيلدىالقادمةأشهرالاربعة

يرهموتطوالسعوديةالمواهبجتبعلىيركزوبرنامممتكاملةرؤيةولديناوالمحاسبينللمراجعين

.والاحتفال

.%53.84الشركةفيالتوطيننسبةبلغتم2023ألسطس۳۱فيكما

أهدافنا

.والتطويريةالتدريبيةالبراممأنسبتامين

.المراجعةعملياتفيوتاهيلهمالوطنيةللمواهبوالتحفيزوالتعزيزالإرشادتامين

.ةالوطنيبالمواهبوالاحتفالللتنميةمستقلةبرامموتامينالوطنيةالمواهباستقطاب

.الوطنيةللمواهبالشركارمنالمباشرةالمتابعة

:إر هدفنا في بي كي أف تعزيز ثقة المجتم  والمستثمرين وتنمية المواهب الوطنية من خلال
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العقوبات والدعاوى القانونية

اي  أوبإقامتهامهددأوقائمةدعوىأومطالبةأواحترائيتدبيرأوجزارأوعقوبةأيفرضيتملم

قبلمنشركةبالالمسجلينالقانونيينالمحاسبينأوالشركةعلىمفروضاحتياطيقيدأوجار  تحقيق

أوظيميةتنأوإشرافيةجهةأيمنأووالمحاسبينللمراجعينالسعوديةالهيئةأوالماليةالسوقهيئة

-م2022\۰۹\۰۱)الماليةالسنةخلالالشركةأعمالفيجوهريا  تاثيرا  يؤثرأريمكنق ائية

.(م2023\۰۸\۳۱
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ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةالشركة الوطنيه لتصني  وسبك المعادر معدنيه1

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة رتال للتطوير العمراني2

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة تشب العربية للتامين التعاوني3

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةالشركة السعودية لصناعة الورق مساهمة عامة4

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة إسمنت المنطقه الشرقيه مساهمة عامة5

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة بوار مساهمة عامة6

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مفتوحةشركة سلامة للتامين التعاوني7

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مفتوحةالشركة الخليجية العامة للتامين التعاوني8

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مفتوحةالشركة المتحدة للتامين التعاوني9

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مفتوحةشركة اليمامة للصناعات الحديدية 10

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مفتوحةشركة الجوف للتنمية الزراعية 11

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مفتوحةشركة ريدار الغتائية 12

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مفتوحة"تادكو"شركة تبوت للتنمية الزراعية 13

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مفتوحةشركة الرائي الطبية14

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مفتوحةشركة القصيم القاب ة للاستثمار 15

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مفتوحةشركة نقي للمياه16

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةالشركة السعودية للأسمات17

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةالشركة السعودية للصادرات الصناعية18

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةالشركة العالمية للتامين التعاوني19

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةالشركة العربية السعوديه للتامين التعاوني20

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةالشركه السعوديه للصناعات المتطوره21

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةجائار للطاقة والتنمية22

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة اسمنت الجوف 23

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة البابطين للطاقة والاتصالات24

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة الخليم للتدريب والتعليم25

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة الدر  العربي للتامين التعاوني26

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مفتوحةشركة إدارات لتقنية الاتصالات والمعلومات27

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة أليانز السعودي الفرنسي للتامين28

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مفتوحةشركة توئي  الغائ الطبيعي29

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة ثمار التنمية القاب ة30

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة عطار التعليمية31

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مفتوحةشركة متاجر السيف للتنمية والاستثمار32

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة ملا  للتامين التعاوني33

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة منزل الورق34

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مفتوحةشركة وجا 35

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة وطني للحديد والصلب 36

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركة وفرة للصناعة والتنمية 37

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مفتوحةشركه لائوردي للمجوهرات38

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق مدرجدراية ريت39

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق مدرجصندوق الجزيرة ريت 40

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق مدرجصندوق الراجحي ريت41

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق مدرجصندوق الرياض ريت42

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق مدرجصندوق الواحة ريت 43

ابراهيم احمد البسامصندوق مدرجصندوق سيكو السعودية ريت44

لكيّة 45 بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق مدرجعقارات الخليم ريت–صندوق م 

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق مدرجصندوق ميفك ريت46

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مقفلةشركة هيكلة الإدارية شركة مساهمة سعودية مقفلة47

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن شركة مساهمة مقفلةشركة الأول كابيتال 48
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أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسشركة مساهمة مقفلةشركة مجموعة النفيعي للإستثمار 49

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مقفلةالوساطه المالية50

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسشركة مساهمة مقفلةأديم المالية 51

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسشركة مساهمة مقفلةرصانة المالية52

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مقفلةشركة اشمور للاستثمار السعودي53

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مقفلةشركة الامارات دبي الوطني كابيتال السعودية  المحدودة54

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسشركة مساهمة مقفلةشركة الشرق الأوسط للاستثمار المالي55

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسشركة مساهمة مقفلةشركة الفا المالية56

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسشركة مساهمة مقفلةشركة النمو المالية للاستشارات المالية57

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسشركة مساهمة مقفلةشركة تنمية المالية58

ابراهيم احمد البسامشركة مساهمة مقفلةشركة ركائ الوطنية المالية59

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسشركة مساهمة مقفلةشركة سدو المالية 60

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسشركة مساهمة مقفلةشركة فينشر كابيتال للاستثمار السعودية61

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسشركة مساهمة مقفلةشركة لائارد العربية السعودية المحدودة62

لكيّة للاستثمار63 أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسشركة مساهمة مقفلةشركة م 

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسشركة مساهمة مقفلةشركة معيار المالية64

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الأول للمتاجرة بالدولار الأمريكي65

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الأول للطاقة66

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوق(تحت التصفية)صندوق الأول للعقار الأمريكي 67

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق فرص الأول العقاري68

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوق1صندوق الأول للملكية الخاصة 69

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوق1صندوق الأول للدخل العقاري 70

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الأول للدخل الدوري71

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق مرابحات الأول بالريال السعودي72

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الأول للأسهم السعودية73

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوف فلل الراكة العقاري 74

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الشامل للأسهم75

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق فرص للطروحات والمزادات76

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوق1صندوق الاستثمار العقاري 77

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوق13صندوق جي آي بي كابيتال للإستثمار 78

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوق14صندوق جي آي بي كابيتال للإستثمار 79

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوق15صندوق جي آي بي كابيتال للإستثمار 80

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقالصندوق اللوجستي العقاري للدخل81

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوق1صندوق الاستثمار للدخل العقاري 82

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوق2صندوق الاستثمار للدخل العقاري 83

ابراهيم احمد البسامصندوق1صندوق الامارات للدخل 84

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق الأحسار العقاري85

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الأسهم الخليجية 86

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق الأسهم السعودية87

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الجزيرة الخليجي للدخل88

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الجزيرة العجلار ريفيرا السكني الأول89

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الجزيرة العقاري المدر للدخل90

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الجزيرة المتنو  الجسور91

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الجزيرة المتنو  المتحفظ92

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الجزيرة المتنو  المتوائر93

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الجزيرة الملقا العقاري94

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الجزيرة دواوين95

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوق1صندوق الجزيرة كابيتال للاستثمار 96

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الجزيرة لأسهم الأسواق العالمية الناشئة97

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الجزيرة للأسهم الأوروبية98

أحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندسصندوقصندوق الجزيرة للأسهم السعودية99
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بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق الجزيرة للأسهم العالمية100

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق الجزيرة للأسهم اليابانية101

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق الجزيرة للصكوت102

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق الجزيرة للمرابحة بالدولار الأمريكي103

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق الجزيرة للمرابحة بالريال السعودي 104

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق1صندوق الراجحي الخاص 105

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق101صندوق الراجحي الخاص 106

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق102صندوق الراجحي الخاص 107

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق2صندوق الراجحي الخاص 108

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق الرياض العقاري109

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق الرياض العقاري للدخل110

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقبوابة المدينة-صندوق الرياض للتطوير العقاري 111

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقالرمز–صندوق الرياض للتطوير العقاري 112

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقجوهرة الرياض–صندوق الرياض للتطوير العقاري 113

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقجوهرة جدة–صندوق الرياض للتطوير العقاري 114

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق القصر العقاري115

ابراهيم احمد البسامصندوق(  1)صندوق الوطنية المالية الصناعي 116

ابراهيم احمد البسامصندوقصطناعيصندوق الوطنية المالية لتقنيات الرعاية الصحية والتكار الا117

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق الوطنية المالية للأمن السيبراني118

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق اليسر للأسهم السعودية119

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق اليسر للمرابحة بالريال السعودي120

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق اليسر للمرابحة والصكوت121

ابراهيم احمد البسامصندوق1صندوق أديم العقاري المدر للدخل 122

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق أرتال للمرابحات123

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق أسهم المؤسسات المالية السعودية124

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق أسواق النقد بالريال السعودي125

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق أشمور الخليجي المتنو  للمتاجرة126

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق أشمور للأسهم السعودية127

ابراهيم احمد البسامصندوق2صندوق أصول وبخيت الخاص للاستثمار 128

129
صندوق ألفا المالية السعودي للنمو في قطا  الألتية 

والمشروبات
بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق بتل لتنمية البنى التحتية130

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق بن سعيدار قرطبة العقاري131

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق جدة لل يافة132

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق جي أي بي للأسهم السعودية133

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق11صندوق جي آي بي كابيتال للاستثمار 134

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق1صندوق جي آي بي كابيتال للإستثمار 135

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق10صندوق جي آي بي كابيتال للإستثمار 136

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق12صندوق جي آي بي كابيتال للإستثمار 137

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق2صندوق جي آي بي كابيتال للإستثمار 138

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق3صندوق جي آي بي كابيتال للإستثمار 139

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق4صندوق جي آي بي كابيتال للإستثمار 140

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق7صندوق جي آي بي كابيتال للإستثمار 141

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق8صندوق جي آي بي كابيتال للإستثمار 142

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق9صندوق جي آي بي كابيتال للإستثمار 143

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق جي آي بي لفرص الأسهم السعودية144

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقاصندوق جي آي بي لفرص أسهم الشرق الأوسط وشمال أفريقي145

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق حصير العقاري146

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق خيرات سيكو المالية 147

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق20صندوق دراية الخاص رقم 148

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق دراية الخليجي لأسهم النمو والدخل149

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق10صندوق دراية المالية للإستثمار رقم 150
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بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق دراية المرر للأسهم السعودية151

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق دراية الواجهة العربية المتنو 152

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق دراية تلال الياسمين العقاري153

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق دراية جلوبال للاستثمار الجرير154

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق دراية فنتشر 155

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق دراية فنشرئ ايسيوي156

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق دراية لتمويل المتاجرة157

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق دراية للتجزئة158

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق دراية للتمويل التجاري بالدولار الأمريكي159
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بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق دراية للنمو الخاص161

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق درة الخليم162

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق رواج التعليمي163

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق1صندوق سيسبار للأطعمة 164

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق سيكو المالية الخليجي لنمو الأربا 165

ابراهيم احمد البسامصندوقصندوق سيكو المالية لأسواق النقد166

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق كادر الاستثمار167

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق معيار الخاص للطروحات الأولية168
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ابراهيم احمد البسامصندوق1صندوق ميتا مد 171
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بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق ميفك بورتو للتطوير173

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق ميفك لفرص الملكية الخاصة174

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق2صندوق ميفك لفرص الملكية الخاصة 175

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق3صندوق ميفك لفرص الملكية الخاصة 176

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق4صندوق ميفك لفرص الملكية الخاصة 177

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق5صندوق ميفك لفرص الملكية الخاصة 178

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق6صندوق ميفك لفرص الملكية الخاصة 179

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق1صندوق نمو السكني 180

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق1صندوق نمو الطبي 181

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق2صندوق نمو الطبي 182

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق نمو العجلار ريفييرا 183

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقمكة المكرمة-صندوق نمو إسكار العقاري 184

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق نمو لفرص الملكية الخاصة185

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق وساطة للملكية الخاصة للماكولات والمشروبات186

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقصندوق وساطة ميتا الصحي187

188
لصندوق جي آي بي لأسهم الشرق الأوسط وشمال أفريقيا 

بمعايير إي أس جي
بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوق

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقلصندوق ميفك لفرص الملكية الخاصة في قطا  الألتية189

بن أحمد مهندسعبدالمجيدأحمد بن صندوقميفك للمرابحة بالريال السعودي190
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ساعات التعليم المستمرالمسمى الو يفيالاسم

90شريك مديرابراهيم احمد البسام

110شريكعبدالاله بن حمد بن عبدالعزيز البسام

42شريكسليمار بن  افر بن سعد آل حسين الشهراني

102شريكمحمد بن عايد بن محمد العايد

19شريكأحمد بن عبدالمجيد بن أحمد مهندس

72.5كبير مدرار تنفيتيمحمد عمر قاضي

35.5كبير مدرار تنفيتياحمد محمد ابراهيم شاهين

35كبير مدرار تنفيتيمحسن عباس صغير احمد شيخ

51كبير مدرار تنفيتيخالد شعبار عبد الحي علي

36كبير مدرار تنفيتيإبراهيم خليل إبراهيم حجارة

38كبير مدرار تنفيتيمحمد جمال محمد سليمار

36.5كبير مدرار تنفيتيمحمد عادل عطيه حماد

34كبير مدرار تنفيتيمحمد حماد جامشيد خار

39مدير مراجعة تنفيتييوسف عبدالرحمن ابو بكر

35مدير مراجعة أولمحمد عاطف أحمد عارف عارف

245مدير مراجعة أولمحمد جنيد محمد مناف

45مدير مراجعة أولوقاص ساجد وحيد ساهني

35مدير مراجعة أولوقاص فياض احمد

44.5مدير مراجعة أولفيكتور عبدالله عوض يوسف

35مدير مراجعةحسين بن محمد بن عيسى الدليم

65مدير مراجعةمحمد لطفى كامل عبد الحميد

30مدير مراجعةياسر حسين عبدالقادر خ ر

40مدير مراجعةوقاص احمد نفيس احمد

40مدير مراجعةاحمد عطا ماليك عطا الله

66مدير مراجعةمحمد سامى محمد هويدى

34مدير مراجعةرحيل احمد

39مدير مراجعةيوسف حسن ابراهيم عربار

45مدير مراجعةعبدالعزيز فتحى عبدالعزيز محروئ

40مدير مراجعةمحمد احمد بلال

36مدير مراجعةعبدالعزيز عبدالغني عبدالله هزا 

35مدير مراجعةأسد ئمار محمد اسلام خار
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